STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA WINDSURFINGU

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nazwe¢ ,POLSKIE STOWARZYSZENIE
WINDSURFINGU?”, w skrdcie »PSW?, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie skupia osoby zainteresowage uprawianiem windsurfingu oraz zawodnikéw,
trener6w i dziataczy windsurfingu, kontynuuje tradycje nieformalnych grup ze wszystkich klas
regatowych Polskiego Windsurfingu:

§ 2.

1. Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia Jjest Rzeczpospolita Polska.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§ 3.
Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach,

ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej, ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszym statutem.

§ 4.

I. Stowarzyszenie jest wpisane do ewidencji i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.
2, Stowarzyszenie jest cztonkiem Polskiego Zwiazku Zeglarskiego.
3. Stowarzyszenie moze byé réwniez cztonkiem innych stowarzyszen i organizacji.

§ 6.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci okraglej z napissm w otoku POLSKIE STOWARZYSZENIE
WINDSURFINGU oraz wizerunkiem deski windsurfingowej, umieszczonej posrodku pieczeci.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§7.
Celem Stowarzyszenia jest realizowanie zadan publicznych w zakresie upowszechniania,
popularyzacji i rozwoju kultury fizycznej i sportu, a w szczegdlnoscei:
1/ propagowanie sportéw windsurfingowych, krzewienie wiedzy zeglarskiej oraz zasad szlachetnej
rywalizacji sportowe;j,
2/ kultywowanie oraz wzbogacanie, w ramach swojej dziatalno$ci, wartosciowych tradycji i dorobku
zeglarskiego, w szczegdlnosci w szeregach cztonkow Stowarzyszenia,



3/ zaspokajanie potrzeb cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie uprawiania sportéw rekreacji wodnej.

§ 8.

I. Stowarzyszenie moze realizowaé swoje cele poprzez:

1/ prowadzenie kurséw szkoleniowych, w ramach obowiazujacych przepisow,

2/ organizowanie imprez, regat i obozéw windsurfingowych, jak réwniez branie udziatu w regatach
krajowych i zagranicznych,

3/ udzielanie czlonkom Stowarzyszenia wszelkiej pomocy oraz umozliwianie im napraw sprzgtu
zeglarskiego,

4/ organizacj¢ i promocjg¢ wolontariatu.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia — ich prawa i obowiazki

§ 9.
Stowarzyszenie tworza:

Czlonkowie:
a/ rzeczywisci,
b/ honorowi,
¢/ juniorzy,

d/ wspierajacy.

§ 10.

I. Czlonkiem rzeczywistym moze byé¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, cieszaca si¢ nieskazitelna
opinia i wyrazajaca gotowo$é uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia. Przyjecie w
poczet czlonkéw rzeczywistych Stowarzyszenia nastgpuje uchwata Zarzadu Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji i po optaceniu wpisowego.

. Czlonkowie rzeczywisci majg prawo:

1/ uczestniczyé z glosem stanowiacym, w Walnym Zgromadzeniu Czionkéw Stowarzyszenia,

2/ wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w §15 ust. 1 pkt. 2 i34
3/ uczestniczy¢ w regatach, rejsach, wycieczkach oraz innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, ,

4/ korzystaé z zachowaniem odpowiednich przepisow, ze wszystkich urzadzeni i obiektow, jakie
Stowarzyszenie posiada oraz uprawniefi, jakie Stowarzyszenie nadaje swoim cztonkom.

. Cztonkowie rzeczywisci zobowiazani sa:

1/ stosowaé si¢ do postanowien niniejszego Statutu i wydanych na jego podstawach regulaminow
jak tez uchwat wiadz Stowarzyszenia,

2/ dbaé o dobre imi¢ Stowarzyszenia a w szczegOlnosci przestrzegaé etyki, dyscypliny i
zwyczajow obowiazujacych w yachtingu,

3/ braé aktywny udzial w dziatalnoéci, co najmniej jednej klasy w Stowarzyszeniu oraz troszczy<¢
sie o ochrone mienia Stowarzyszenia i jego rozwoj,

4/ regularnie optaca¢ sktadki czionkowskie.
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§ 11.

. Czonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ fizyczna osoba, ktéra wniosla szczegdlne

zashugi dla Stowarzyszenia lub polskiego windsurfingu.

. Czlonkostwo Honorowe Stowarzyszenia nadaje, na pisemny wniosek Zarzadu Stowarzyszenia,

Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

. Czlonek Honorowy posiada wszelkie prawa czlonka rzeczywistego i jest zwolniony od optacania

sktadek czlonkowskich.

. Czlonkostwa Honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Czlonkéw w przypadku, gdy z jego

winy dalsze pozostawanie czlonkiem Stowarzyszenia nie da si¢ pogodzi¢ ze statutem
Stowarzyszenia lub zasadami wspétzycia spolecznego.

§ 12.

. Czlonkiem juniorem moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ponizej osiemnastego roku zycia.
. Junior moze byé¢ przyjety do Stowarzyszenia na podstawie deklaracji pisemnej, ztozonej do

Zarzadu Stowarzyszenia za zgoda jego przedstawicieli ustawowych, po wplaceniu wpisowego.
Przyjecie czlonka juniora nastgpuje uchwala Zarzadu Stowarzyszenia.

. Juniorzy w wieku od 16 do 18 lat posiadaja prawo do uczestniczenia z glosem stanowigcym na

Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz pozostale prawa cztonka rzeczywistego Stowarzyszenia.
Juniorzy ponizej 16 lat posiadaja prawa czlonka rzeczywistego Stowarzyszenia, z wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do witadz Stowarzyszenia oraz uczestniczenia z glosem
stanowiacym na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.

§ 13.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia osoba prawna lub

fizyczna, §wiadczaca na rzecz Stowarzyszenia pomoc zadeklarowang na pi$mie.

Czlonek wspierajacy - osoba prawna, dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego
przedstawiciela.

Czlonek wspierajacy posiada prawa czlonka rzeczywistego, z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia oraz uczestniczenia z glosem stanowiacym na
Walnym Zgromadzeniu Czionkéw.

§ 14.

. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadkach.:

1/ dobrowolnego wystapienia, zgloszonego na pis§mie do Zarzadu Stowarzyszenia,
2/ wykreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, w nastgpstwie orzeczenia Sadu
Kolezenskiego, za dzialalnos¢ niezgodng ze Statutem Stowarzyszenia lub na szkode
Stowarzyszenia,
3/ wykreslenia uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia wskutek:
a) dzialalnosci niezgodnej ze Statutem Stowarzyszenia lub na szkode Stowarzyszenia,
b) zalegania z optatami cztonkowskimi na rzecz Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz
dwadziescia cztery miesiace,
¢) ni¢ uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia, stosownie do Regulaminu pracy Klasy,
przez okres dhuzszy niz dwadziescia cztery miesiace,
4/ skazania prawomocnym wyrokiem Sadu powszechnego i kara dodatkowa utraty praw
publicznych oraz obywatelskich praw honorowych,



5/ ustania osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2..0d 'uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o wykresleniu z rejestru cztonkéw Stowarzyszenia,
przystuguje zainteresowanemu prawo odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia, w terminie trzydziestu dni od daty dor¢czenia uchwaly o wykresleniu wraz z jej
uzasadnieniem.

Rozdzial IV
Wladze i organy Stowarzyszenia

§ 15.
1. Whadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow (WZC),
2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna.

4) Sad Kolezenski.

2. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego trwa cztery
lata.

3. Wybor wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

4. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnia swoje funkcje bez wynagrodzenia.

5. Pracownicy Stowarzyszenia nie moga kandydowaé do wybieralnych wtadz Stowarzyszenia.

WALNE ZGROMADZENIE CZE.ONKOW

§ 16.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zaréwno Zwyczajne jak i Nadzwyczajne, jest najwyzsza wiadza
stanowiaca w Stowarzyszeniu, i jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia, z wyjatkiem
przewidzianym w § 21 ust. 3.

§ 17.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1/ uchwalanie gléwnych kierunkdw dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

2/ coroczne zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia i przyjmowanie sprawozdania Zarzadu z jego
realizacji,

3/ rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z rocznej dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,
dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

4/ udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, corocznie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
5/ wyb6r Prezesa Stowarzyszenia i Czlonkéw Zarzadu na poszczegélne funkcje, oraz czionkow
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

6/ uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia,

7/ nadawanie cztonkostwa Honorowego Stowarzyszenia,

8/ powotywanie i rozwigzywanie Klas w Stowarzyszeniu,

9/ uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,



10/ podejmowanie uchwal dotyczacych zbywania lub obciazania majatku - nieruchomego
Stowarzyszenia,
11/ podjgcie uchwaty o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia,
12/ zatwierdzanie Regulamindw:

a/ Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

b/ Zarzadu Stowarzyszenia,

¢/ Komisji Rewizyjnej,

d/ Sadu Kolezenskiego,
13/ podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, co
do ktérych statut nie okresla wlasciwosci wladz Stowarzyszenia.

§ 18.

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw wiadne jest do podejmowania uchwat w pierwszym terminie,
przy obecnosci, co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie,
bez wzgledu na liczbe obecnych, zwykla wigkszoscia glosdw z zastrzezeniem, o ktérym mowa
w ust. 2.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w sprawach wymienionych w §17 ust. 9 i 10
wymagaja wigkszosci kwalifikowanej 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania.

3. Tryb i warunki podejmowania uchwaly w sprawie wymienionej w §17 ust.. 11 uregulowano
w Rozdziale VI § 34.

4, Uchwaly podejmowane sa w sposdb jawny lub tajny w zaleznosci od woli wigkszosci cztonkow.

§ 19.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw, moga uczestniczy¢ z glosem doradczym:
1) czlonkowie wspierajacy,
2) osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 20.

1. Zwyczajne Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia, co
najmniej raz w roku, nie pézniej niz do 30 kwietnia za$ sprawozdawczo-wyborcze raz na 4 lata.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest osobnym zawiadomieniem, publikowanym na
stronie internetowej Stowarzyszenia, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem WZC i
zawierajacym miejsce, godzing rozpoczgcia i proponowany porzadek obrad WZC.
Zawiadomienie moze mie¢ takze form¢ pisemna.

§21.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia:
1) na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw rzeczywistych i Honorowych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach
objetych uchwalonym porzadkiem obrad.

3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, Zarzad Stowarzyszenia jest zobowiazany zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw w terminie szesciu tygodni od daty otrzymania
whniosku.
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. W przypadku utraty przez Zarzad zdolnosci do zwotania NWZC, zwotuje je Komisja Rewizyjna.

ZARZAD

§ 22.

. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z Prezesa, Sekretarza Generalnego, Wiceprezesa - Skarbnika
(Prezydium Zarzadu) i dwéch Wiceprezesow, ktorych Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera w
tajnym glosowaniu, do pelnienia funkcji okreslonych w Regulaminie Pracy Zarzadu.

. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2/ realizowanie celéw Stowarzyszenia i wykonanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

3/ zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia, zgodnie z ustalonym budzetem i
wytycznymi WZC,

4/ przygotowanie planéw pracy, budzetow, preliminarzy i sprawozdan z dzialalnosci
Stowarzyszenia,

5/ zatwierdzanie planow pracy i preliminarzy Klas oraz przyjmowanie sprawozdan z ich realizacj,
6/ powotywanie i odwotywanie komisji problemowych,

7/ w oparciu o zatwierdzony fundusz plac Stowarzyszenia zatwierdzanie i zmienianie planu
etatow,

8/ angazowanie i zwalnianie Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego w Stowarzyszeniu oraz
okreslanie zakresu ich obowiazkow,

9/ przyjmowanie i wykre$lanie cztonkdw rzeczywistych, wspierajacych i juniorow.

10/ wnioskowanie w sprawie czlonkostwa honorowego i odznaczen,

11/ powolywanie Rady Senioréw, stosownie do uchwalonego przez Zarzad Regulaminu,

12/ uchwalanie Regulaminéw wewnetrznych i regulaminu pracy Zarzadu.

. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci, co
najmniej polowy cztonkdw, w tym Prezesa lub Sekretarza Generalnego.

. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace.

. Zarzagdowi Stowarzyszenia przystuguje prawo kooptacji w przypadku zmniejszenia si¢ skiadu
Zarzadu, w liczbie do dwdch 0séb, na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

§ 23.

. Dziatalno$cig Stowarzyszenia, w okresach pomiedzy posiedzeniami Zarzadu, kieruje trzyosobowe
Prezydium, w sktad, ktérego wchodza: Prezes, Sekretarz Generalny, Wiceprezes Skarbnik lub, w
przypadkach okreslonych w regulaminie pracy Zarzadu, cztonek Zarzadu.

. Szczegblowy zakres dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i jego Prezydium, okresla regulamin pracy
Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 24.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, powolanym do
przeprowadzania kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.
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2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i czterech do pigciu cztonkéw, w tym
Przewodniczacego i Sekretarza. O liczbie czlonkéow Komisji Rewizyjnej w danej ‘kadencji
decyduje kazdorazowo Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Rewizyjnej wybierajq jej cztonkowie sposrod siebie.

§ 25.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

§ 26.

1. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana, przynajmniej raz do roku, skontrolowaé calg dziatalnosé
Zarzadu i Stowarzyszenia oraz zlozy¢ sprawozdanie ze swoich czynno$ci na dorocznym Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw. Komisja Rewizyjna zobowiazana jest kontrolowa¢ dziatalnos$é
merytoryczng i finansowa Stowarzyszenia, pod wzgledem celowosci, legalnosci i rzetelnosci, a
zwlaszcza w zakresie realizacji budzetu Stowarzyszenia oraz prowadzenia ksiag rachunkowych i
ewidencji majatku Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna, niezaleznie od kontroli, o ktérych mowa w ust.1, zobowiazana jest dokona¢
czynnosci kontrolnych, zgloszonych na pi$mie z uzasadnieniem wniosku, na zadanie,
co najmniej dziesigciu cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo powolaé, na koszt Stowarzyszenia, bieglego ksiggowego, do
zbadania bilansu Stowarzyszenia.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, lub osoba przez niego delegowana, moga bra¢ udzial
w posiedzeniach Zarzadu i Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Komisji Rewizyjnej przystuguje, w przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw, prawo kooptacji,
nie przekraczajacej dwoch o0sob, do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

6. O dostrzezonych nieprawidlowosciach w czasie kontroli, Komisja Rewizyjna zobowiazana jest
zawiadomi¢ niezwlocznie Zarzad Stowarzyszenia, ktdry powinien podjaé stosowne dzialania
wynikajace z uwag i zgtoszonych wnioskdw przez Komisj¢ Rewizyjna.

7. Komisja Rewizyjna stawia wniosek do Walnego Zgromadzenia Czionkéw, o udzielenie lub nie
udzielenie absolutorium poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia.

8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg wazne, jezeli zostaly przyjete zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci, co najmniej polowy czlonkow Komisji, w tym przewodniczacego.

§ 27.

Szczegdtowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin pracy Komisji zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

SAD KOLEZENSKI
§ 28.

1. Sad Kolezenski, jest wybierany przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw i dziata jako niezalezny
organ.



2. Sad Kolezenski sktada si¢ z czterech do pigciu czlonkéw, sposréd ktérych wybiera
przewodniczacego, jego zastgpce i sekretarza. O liczbie czlonkéw Sadu Kolezenskiego w danej
kadencji decyduje kazdorazowo Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 29.
1. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy:

1/ dotyczace sposobu postepowania cztonkéw Stowarzyszenia,

2/ sporéw o charakterze nie sportowym, powstatych miedzy cztonkami Stowarzyszenia,

3/ rozstrzygania wykroczen dyscyplinarnych cztonkéw Stowarzyszenia, a w szczegélno$ci czynow
naruszajacych etyke i zwyczaje panujace w yachtingu.

2. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy w skladzie minimum trzyosobowym, wyznaczonym przez
Przewodniczacego do zbadania danej sprawy.

. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego realizuje Zarzad Stowarzyszenia.

4. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego, cztonkowi przyshuguje prawo odwolania sig, do Walnego
Zgromadzenia Czlonkdw w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

5. Sadowi Kolezenskiemu, w przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw, przystuguje prawo
kooptacji w liczbie nie przekraczajacej dwdch oséb, do najblizszego Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.

W

§ 30.

Szczegotowa organizacje i zakres dziatania Sadu Kolezeniskiego okre$la jego Regulamin, uchwalony
i zatwierdzony przez WZ.

Rozdzial V
Majatek, Srodki finansowe i gospodarka

§31.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci i $rodki finansowe.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, dotacji, spadkéw,
zapisow, dochodéw z majatku Stowarzyszenia i innych wplywow.

3. Zabrania sig:

1/ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkéw, czltonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego lub pracownikéw oraz
0s6b, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,;-o0sobami bliskimi”,

2/ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego lub pracownik6w oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazywanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3/ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,



4/ zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie, cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.

§ 32.

Podstawe dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia stanowi budzet uchwalany przez WZC.

§ 33.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w zakresie jego praw majatkowych, skladajg na
pismie Prezes Stowarzyszenia oraz Wiceprezes - Skarbnik lub Sekretarz Generalny.

Rozdziat VI

Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 34.

1. Uchwale o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkow wigkszoscig 3/4 glosow.

2. Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkdw o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia,
okresla cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

3. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Czionkéw wybiera minimum piecioosobowa Komisj¢ Likwidacyjna, pracujaca
zgodnie z wytycznymi Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

4, Po zakonczeniu prac Komisja Likwidacyjna wyst¢puje do organu ewidencyjnego z wnioskiem o
wykreslenie Stowarzyszenia z ewidencji.






